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l.Обtцие пOложения

1 1 Няr"гпстrтрр ПптrrтrёLJtrд п плrtqпие пnлRёпёt{t/rg гаплrrrrбr.прп..rряшlfg пбпяэппятепLuLIл{
чYч r rv.iv, v rlvrl4lr- arYvyvлr,-.U vлvuчr.rr.r

учреждением (самOоценкs деятеJьностл ДОУ (далее Полоltсение) разработано дJI'I
мунициIIального казенного дошкольного обрffiовательнOго учреждения "LiРР-дотýкий
сад }lЬЗ (Ntуравушкa>) с приоритетным хуложественно-эстетическим направлением.
i.2, Положение разработано в соответствии с законOм "Об Образовании в Российской
Федерашлrи" от 29 декабря 2а|2 rода }ib 273-ФЗ ( п.3 части 2 статьи 29), приказом от 14

июня 2013 г, N 462 кОб утверяцении порядка rrрOведениJ{ самообследования
образоватеjтьной организации>>, ФедераJIь[lого государственного образовательного
стандарта дошкольного образования, постановлением Правительотва Российской
Федераuиrt от 5 августа2аВ г. ]t бб2 <Об осуществлении монитори}tга системы
образования>, приказом Министерства образования и науки Российской Федераuии от
10.12.2013г, }lb 1324 кОб утверхцении пOказателей деятельности образователънолi
организации, подлежаrцей самообследоваýию}).

1.3.НастояIцее Положение устанавливает правила прOведения самообследованиr{
(оамооценки) образовательной деятельности ЩОУ.

1.4.Самообследование-проrIедура, KoToparl Iтроводится ежsгодно (февра;rь-март), носит
сиотемный характер, направлена на развитие образовательной среды и педагOгическог0
процесса,

П Пдпrr пплDАilацtrq оqцrппбп пАппDацlaсr,ъдU си rr lr -,

2. i. Обеспечgние доступноýти и открытости информации о деятельности ДОУ.
2.2, Полryчсниs объективной информаIIии о сOстоянии образоватсльной деятельности в

доу.
) З Пппгптrrnкя птqета п пр?vпLтяте гямппбгпрппRаниq

iii. Этапы, срOки и ответственные проведения сарrообследования:

З.1. Планирование и подготовка работ шо проводению самообследования ,ЩОУ,
1 ? Органи?ащи_{ и rтроведение процелуры самФобследовани"я ДОУ (февраrrь-март
текущего года на от.lетньй период);
З.З. Обобщение IтuJтучсЕItьiх резульlат,ови-ýаих uснове формирование tlтчета (апрель
текуlцего года на отчетный период);
З,4. РассмотреЕие отчета Педагогическим советом или УправJшюrцим Совотом ДОУ
(август тек}т{его года на отчетньй период).
З.5. Для проведения самообследован,ия деятельности !ОУ, приказом завед}тощего ДОУ
создается экспертнаJI группа, в которую могут входить пр9дставитель от адмиrrистрации

ДОУ, опытные педагOги, медицинокий работник.
3.6. Руководство l1роведениепл самообследования trсуlцествляет заведуюций ДОУ.

rV. Содерх(ание самообс.гlедования:
Комплексная оценка деятельности прýдусматривает объективнOе, Бсе стороннее изучение
следующих показателей:

л л,,л,,,"., лк_л ,.лй -^--_-9 \rцчJl a\al \JwРfu\rDg l vJlDгlurl лL/ l vJl Dпvw l t,t,

. Система управления (руководство и управление);

. Содержание и качество пOдготовки востrитанников;

. Кадровос обеслечение образовательнOго процессав fiOY;

. Учебно-мотодическое, библиотечно-информапионное обеспечение;



. Материально-техЕическая базаи медико-социаJIьные условия пребывания летей в

ffOY (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья);
. Функцконирование внутренней системы оценки качестtsаобразоваrrия;
. оцонка деятельности ffOY родителями воспитанЕиков.

1 часть (апали,гичеtкая):
,Анализ образовательной деятельности,
, Аяализ системы уIIравлениJ{ Учреrкдсния,
, Анализ содерх(ани-r{ и качества IIодготOвки восIIитанников,
, Анализ организации уrебного процесса,
, Анализ каtIества кадрового, }^{ебно-методиqеского" библиотечно-
информачионного обеспечения,
, Анализ материальнO-техни.lескоir базы,
, Анализ функuионирования внутренней системы 0ценки качества образованлiя.

2 часть (показатели деятеIIьности Учреждения):
I. Обшrие сведения 0 дошкольном образователъном }л{реждении:
I.1. Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер
бланка; начi}ло периода действия; окончание периOда лействия);
1,?. Обrцая чцс-цецнФсть детей: в возрасте дсr З _lreT; в возра"сте от -З до 7 _цет;

1.З. Реатизуемые образовательны9 проrраммы в соответстви,и с лицензией (основные и
доilолнительные) (перечислить);
I.4. Чиоленностъ и доля воспитанников по основным образовательным програмп.{ам

дошкольного образованиrI, в режиме лня (l0 часов);
1.5, Ооушsствление присмотра и \,хода за дотьми (наряду с реализацией дошкольной
образовательной лрограммы).
,численность и доля детей в общей численности воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода, в режиме полнOго дня (l0,5 часов).
1.6. Количество/доля воспитанников с ограниченными возмо}кностями здоровъя,
получающих услуги:
,по коррекции недостатков в физическом и (или) rrсихическсм развитии,
,по освоению основной образовательной программы дошкольного образования;
,по присмотру и уходу.

2. Качеств0 реализации основной образовательной программы дошкольного образования,
а также IIрисмотра и ухода за детьми:
2.1. Уровень заболеваемости детей (срелний пOказатель проIтуска дошкtlльной
образовательной организации пФ болезни на одЕого ребенка);
2,2. Харакrеристики развития детей:
,доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в ооответствии с
возрастом;
,доля детей, имеюrций средний уровень развитиrI личнOстнык качеств в соответствии с
возрастсм;

-л-лх ,,, 
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возрастом.
2.3. Соответствие показатолей развития детей ожиданиям родителей:
.дOля родителей, удовлетворенfiых успехами своего ребенка в дошIкOлtьном }л{реждении;
,доля 

родштелей, не вrrолне удовлетворенных успехами своего ребенка в Дошкольном
\/fIпFжпент,ти,

,доля 
родителей, не удовлетворонных успеха&{и своег0 рсбенка в дошколъно}f

учреждении.
2.4. Соответствио уровня оказания образовательнъIх услуг ожиданиям родителеЙ
,дOля родителей, fiолагающих уровень образовательных услуг высоким;
, доля родителей, полагающих уровень образовательньIх yслуг средним,



, дýýя родитsr*€й" ЕФлажIýЕlих урsfiень образоват*льЕыЕ усдуг низким,
?"5, Со*тветствие },рýsýя sказания},елуг ЕФ п-риýшOтру н ухOду за детьми ожиданиям

ряит*л*й:
,дФля ролгrелей. ýsяагаrýщик уровень уsлуг пý црr{сIъfi}тру и уходу за детьми высоким;
.тлпg пппrлтрпяй гrлtlпвпrrrlJy ltrtf!nFцL 1.a,п\/т, гrrt пrtI{гiя{,l-г11\I L \|yaln\/ ?я пртълrт, r,прпrлr!l,{'
av.r,. рUятд 

gruчrrlt ,IJJ .. J лvlglllrr уrчл!1.1t.1,

,доля 
рOдителей, rrолагающих уровень услуг тrо шрисмотру и уходу за детьмIr t{изким.

З. Калровое oбеспечеirие учебного прOпесса:
3. l, Обrцая rtисленность педагогич9ских работников
3.2.Количество/доля педагогич9ских работников, имеющих высшее образование, из них:

З,2.|. непедагогическое.
3.З. Копичествоцоля педагогических работников, иIчlеющих среднее специальное
образование, из них:
З.З. 1. неrrедагогическое,
3"4. Коллrчество/доля педагогIтtloских работников, которым по результатам а]тестации
присвоена квалификационнаlI категOрия, из них:
а д1J_+_ l - ttыLlLtilл_

3.4,2" первая;

З.5. Количество/доля педагOгических работников, педагогический стан< работы котOрых
составляет:
3.5.1. д0 5 лет, в том числе молодьlх сllециалистов;
3.5,2. от 5 лет до 10 лет;
3.5.З. от iOлет до i5 лет;
3.5,4. от 15 лет ло 20 лет;
З.5.5. clT 20 лsт до 30 лет;
3,5,6, свыше 30лет.
3.6. Коллiчоство/доля тrедагог}lческих работников в возрастs:
1 a _л ,)л *л*.J.U. лt, JU JtEi,

3.6,2. от 30 лет до 40 лет;
З.б,3. от 40 лет до 55лет;
з,6.4. от 55 лет,
З.7" Колртчество/доля педагогических работниlсов и управленческих кадров, прошедших
?2 ппгпр,цнlае 1 гоця ппRr,lllIFние квяпцrhцgаl!ии,"пепепоцгптпRrч гrл ппофlа_цюjý iiv'Lji!лii ,Jлr: trvчr3ц

осуществляемой ими обржовательной деятельности в учреждениях вьIсшего
профессионального образования, а таkэке в учреждениях системы переподготовки и
повышениJI квали фикашии.
3.8, .Щоля педагогич9ских и управленtlеских кадров, прошедших повышение
ква,чификаrrии для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и

управленческих кадров), в том чис;Iе:

З.8. 1. Соотношение flедагог/ребеяок в дOшкольной организации;
З.8.2. Наличие в дOшкольной образователъной организации спеtиалистOв:
, музыкального руководителя;
,инструктсра по физкультуре;
,педагогов коррекционного обучения (при наличии групп кOмпенсирующей
направленности):
, педагога_fIсихопога;
,медицинской сестры, работаюrцей на постоянной основе.

4. Инфрастру}стура Учреяцения
4. ! Соблюденilе в грi,ппах гilгIiеiltli{ссIзiх Iiopti площадtl на одногс ребенлса {Hopl,;aTlTBoB

наполняемости групп);
4.2 Наличве физкультурного и музыкальнOго залсв,
4.3 Наличие прогулOчных площадок, обеспечивающих физическуrо активность и



разнообразную игровую деятельность детой на прогулке,
4.4 Оснаrцение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответстви,и с
ФГОС;
4.5 Наличие в дошкольном учреждении возможностей, неOбходимых дпя органи3ы\ии
rттrтя шIiб патртi ,

лv r lrar

4,6Наличие в дошкольном учреждснии возмоlкностей для дополнительЕого абржования

детей;
4.7 Наличие возможноотей для работы сilециалистов, в том числе для педагогов
коррекционног0 образования,
4.8 Наличие дополнительных помещений для организации разнообразноЙ дsятеппности

детей.

V. 0тветственноеть

5.1, ответственность за выполнение. выполнение не в 11олном объеме или
не вышолненис самообспедования несет экспертнаJ{ группа"

5.2, Ответстýенным лицом за организаlию работы по данному ilоложению явлЯеТСя

р}rкOводитоль .ЩОУ или уполномоченнOе им лицо.

YI. ЩелопрOизводств0

6.1. Рс:зу:rь,l,аl,ы самообс;tелования офtlрмjшю,rýя ts gиле о,l,че,l,а, tsкJlючакJщеl u

аналитическую справку и результаты анализа показатепей деятеrьности .ЩОУ,
подлежащего самообследOванию. отчеты представляются заведуюlцему не позднsе "l дней
с момента завершения самообс;Iедования.
6.2. По результатам самообследованиfl издается приказ, в котором указываются.

+ рез}льтаты I]рсведо}{ия саl*ообследова}IIl-rI (самооценки);
о }прltвлgЕческие решения по результатам прOведения самообследованют (самООшенки)

6.3, OT.reT по самообследованию оформляется по состоянию на 1 марта тек}'Iцего ГоДа

отчетнOго fiориода, заверяется заведующим. Не тrозднее 20 апреля токущег0 года, оТчеТ О

результатах самообследования размещается на официаJIьном сайте ДОУ в
информашионно-телекOммуникационной сети Интернет,
6.4, Отчеты о проведении самообсле,lrованиjl хранятся R арLиве.I[ОУ в течение 5 леТ"

VII. Заключительные полоя(ения

7.1. В ЕастOящее ПоложенИе по мер0 необходимости, выхOда утсазаний, рекомендаций
вышýстOящих органов могуг в}tоситься изменения в дополнения, кOторые принимаются
Педагогическим Советом и утверя(даются заведующим ,ЦОУ.
7,2.Срок действия настояlцего Положения не 0граничен. Положение деЙОтвУет Д0

прин'IтиJI новог0.



Гlриложенrtе

IIока"зателц
деятельЕости дошкольнOго образовательЕого учреждения,

подJiежаiцеr,u самообследuванliau

"hlt п Единиuа
? l t(Jl\d.56atuJrytп/п изl\,tерения

дЕр
!\ р !

l. Общие сведения о Доу
Реквизить1 лицензr,1 и (орган" выдавший лицензию; нOмер лиr{ензии,

1 1 сепия нfrмеп бпянкя, няqяпгt пепиппя пейгтвия, пкпъ{чяниFл пепиопя"_г-...) -." ._г ., "*г, -_- _i *,."

деЙствltя)
общая численность воспитанников:

l,2 в возрасте до 3 лет: чел,

чел.в возрасте от З до 7 лет

l . Реализуемые образовательные программьi в соответствии с лицензиейl{
{ основные и допOлнительные) {перечислитьi
Чь*слеrtность и доля воспитанIl}lкOв по 0снояным образовательным

l '! ffiлгпqlrцaQцl плtllулпl -лaл пБпq-лоqttrчл о Tл*t,lllпfiд,l.a lryvr Pe,rl,tltiltr л\.mr\UJrDltUi U u\,уqJvDqrrYи. u rvt!r rrlvJ!!.

в режиме полного лня (10 часов): чел./9'о

Ооушествление (наряду с реализациеri образовательной шрограм}4ы

доLlкольнФго обра_зования) присмотра и ухФда за_ детьми.
1.5 численЕость и доля детей в общей численности воспит;}нников,

;;.'#.ЖiН;;1iffiJ;;YxuJй чеп196

l l Ко.пичество/доля воспитанников с tlграниченнымtl возмо}кностями
It}

J.llUPuD0^1 rrvJtJ lqiuщ}lл _!!Jl_t r lr,

ао коррекцttи недостатков в физическом и (или) психическом ,rsл./9/о
развитии:
цо освоени о осцовной образовательноЙ црOгра14},ты дошкольного 

чел./9/о
образования:

чел.ltйпо лрисl\{отр!, и уходу
л Качествоl}еализацииосновнойобразовательнойrrрогttftммыl.

дошколыrого образования, а также прнсмотра и ухода за детьми
n 1 Урuьепь забu;rеваемости деl,gй (срелний ituказатеjiь пpuiiyuкa ijOY гru j .!.l _r__ дниlреOенкаболезни на одного ребенка)
2.2 Характеристик}lразвитиядетей

rпrrа пат.-r"т ,r"оаrпrrrrrЁ nr rппrлтriт
лvJUr лчtчr1, rrLttwlvЁ{trll oDlwva\tltj _} рvЕчпD yфpritltrt Jltt,tiluчll1Diл i\*'ilw.r0 ý 

9/
соответствии с возрастом

доля детей, имеюш{ий орелниrl уровень развит,ия личностных качеств в о/о

сOответствии с вOзрастоfur

доля детеи, имеющии низкии уровень развития лI{чностных качеств в о/fo
UUU t tsе гL] I Еии с вU JpaU l UM

n 1 Соответствие покжателей развития детей ожиданиям
-.J родителеи

доjjя рsдрiтелсЁi, удоБлстБореiiiiьiх iсiiexBiviii сБоýго ребснiiа u о/о

до ш кол ьном уч ре)ft-ден ии

доля родителей, не вполне удовлетвOренных успехами сво9го ребенка оtъ

R,цо1,1lкольном \,чоежлении

доля рOдителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка " о,ь

дOшкоJIьном учре}клен ии



n ,n Соответствио.чровIrя оказания образовательных услуг ожиданиям
Z.+

родителеи
л_,-ii _л-- ^6л-^ллл*- -,,лл,-,,., 01лUJи рUл}rrvJlчуt, llUJldl 4(wщуlл JYPUDLIrD UrJPcrJLrbdlUJlDtlulл JUJl_}t DblLLrNyl]vl .,U

доля рOдителей" полагающих уровень образовательных усqyг срецним %

доля род}rтелей, пOлагаюIцих уровень образовательных услуг низким %
/-лл__^-л_ llпftllг пл Ептlла{л.*lf тт.) < vvulDvlwlD,ttw Jyvцrr/r чl\фаiitlл JvJrJa rlv rryrtwlYivayJ tr f 1\vlдJ JФ лvr9lrаll

L,J
о)киданиJIм родителеи
дOля родителей, полагающих уровень услуг по приOмотру и уходу за 

%
детьми высоким

дOJIя родителей, полагающих уровень услуг по IIрисмOтру и уходу за 
%

леlьми 0редним

доJUI родителей" полагаюtцих }ровень услуг но присfulотру и уходу за nb

д9тьми низким
? L^л лялл-"л",л,.,,л л6л_-л_ ,.лу, ЕлdфлJ, r\alлlrrrýr-rt- (rtrLLtrLa(,nnL Ut lr{t ,UD4 l ulDпull лýI l ýJtD]lUL l ll

3. ] Обшая численн{Jсть педагогических работников чел.

з.2

3.2.|

Количество/доля педагогических работников, имеющих tsысшее
пбпяаппянир и? ниy," *r""*-"-,t

непедагогическое
.} 1 Количествоlдоля педагогических работников, имеющих средне9

спешиальное образование_ Ilз них

З.3. l непедагогическое

а n Количество/доля педагогических работник{)в, которым по результатамJ.+
аттестации присвоена квалификационная категория. Ез ннх:

3.4.1 высшая
1r1J.+.L ll,(,pt aя

1 с Количество/доля педагоги]"lескихработникOв,педагогическийстах{
}i

раооты которых составляе1 :

i{1 -rrý-oTJ-J.l лU J ,rvr

в том числе }.{олодых специалистов

З,-ý.2 от 5 лет до I0 лет
3.5,3 от 10 лет д0 l5 лет
3,5.4 от i5 лет до 20 лет
З.5.5 от 20 лет до З0 лет
З.5.6 свыше 30 лет

З.6 Количествоlдоля ледагогиtlеских работников в возрасте:
j,6,1 до З0 лет
3.6.2 от 30 лет до 40 лет,
З.6.З uт40 J-Ic,i, лu 55 ;тет;

З,6.4. от 55 лет
Коли чество/доля педагоги чески х работников и упра вл ен ческих кадров,
пr"tп]rlрпlIllfv 2я п/\спрпние ] гппя пг\QLlrllрцир

а - кватификацни/перподгOтовку яс профилю осуцествляемой ими
J.1

ООРаЗОВаТеЛЬНt}И ДеЯТеЛЬНОСТИ В У ЧРе}КДеН ИЯ Х ВЫýШ:е,l'О

профссси,она*rIьнOг0 обржования, а ?аlФке в учрежденr{ях системы
пере,пOдгýтOвки и ýовышения l\ъаýификациt{
Пп qс пдпqглгlllIдсr/!4ч r{ !ппп опеI п lдпl.r{v иа тплD пп^l l lрп l l п'rv
/L-\vJur llvдt*, -Г;t'ТеСt(ИХ ll \TIPaBXL, r\qлрчu, .lрчцчлшt..в

педагогических и уtIравленческих кадров)" в том числе:

3.8.1 Соотношенt{е педагогi'ребенок в ДОУ
З.8.2 Наличие в ДОУ специалистOв

з"8

чел.l)6

,lел,lо/а

повышение квалификациt{ дJIя работьi по ФГОС (в общей численнOсти qал.lý/о

чел.lаА

чел,/9/о

чеп"lо/о

ЧеЛ.lо,ъ

чел,/0л

чел./-ý;Ь
-- , -- lл/.LЁJ1.170

,ran /0А

чех.lой

чел.lоlа

единиц



:

-]

пб пллтлпrtlц llvw l члl llrvIl vvltuDv


